
                      

 
  

 
 

 
Tien * Onderwijsontwikkeling 
 
Onderwijsontwikkeling heeft impact op meerdere aspecten van de schoolorganisatie. Bij 
de ontwikkeling van ‘lessen en lesgeven’ (de focus bij Edutrainers projecten) nemen we 
deze aspecten mee in projectplannen om te zorgen voor samenhangende ontwikkeling.  
 
We onderscheiden tien aspecten: 
 

 
1. Toekomstbeeld 

 

 
Visie op de toekomst en de rol van ict daarbij. 

 
 
2. Operationele vaardigheden medewerkers 

 

 
Status basisvaardigheden van alle medewerkers: docenten, OOP, 
management en leerlingen / studenten.  

 
3. Didactische vaardigheden docenten 

 

 
 
Status didactische vaardigheden van docenten. 

 
4. Didactische vaardigheden experts 

 

 
Status van zelfstandig werken en op zoek gaan naar applicaties die de 
didactiek versterken, collega’s ondersteunen. 

 



                      

 
  

 
 

 
 
5. Digitaal leermateriaal 

 

 
Inzicht in welke digitale leermaterialen er worden gebruikt en wat de 
visie is op het gebruik van digitale leermaterialen en op 
gepersonaliseerd leren. 

 
6. Infrastructuur, software, hardware 

 

 
Inzicht in- en visie op organisatiestructuur van netwerk, inzet van 
(cloud)diensten en inzicht gebruikersstats. 

 
7. Cultuur en samenwerking 

 

 
Beeld van organisatie, kracht en zwakte, visie groei en omschrijving 
gewenste situatie. 

 
8. HRM 

 

 
Visie op kwaliteit en ontwikkeling van de medewerkers in relatie tot 
zijn/haar functioneren. 

 
9. Leiderschap 

 

Beeld van wat de school nodig heeft aan leiderschapsvaardigheden. 
Ontwikkelen, uitvoeren plannen en de kwaliteit van lerende organisatie. 

 
10. Kwaliteit 

 

 
 
Onderwijsinspectie, slagingsresultaten, evaluaties en 
kwaliteitsmetingen. 

 


